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GRUPO DE INVESTIGACION EN DIRECCION Y GERENCIA

* Creadoen 2001
Desde 2008 ocupa la maxima categoria de Colciencias
en el area de economia y negocios.

33 Integrantes activos
8 Lineas de Investigacion

re

Fuente: Resolucidn N°. 1490-2017 de Colciencias (Resultados de convocatoria 781 de 2017)

Clasificacion Colciencias de los integrantes del grupo de investigacion y formacion
académica de los profesores de carrera

B Senior (12.90%) W Asociado (25.81%) Junior (32 26%)
M vinculado con doctorado (12.90%)
M vinculado con maestria (3.68%)
M Estudiante de doctorado (6.45%)

Fuente: Resolucion N°. 1490-2017 de Colciencias (Resultados de convocatoria 781 de 2017)

17%

20%
63%
= Doctorado Estudiante de doctorado = Maestria z‘?
”
Fuente: Direccién de Investigacion, Escuela de Administracion Visitar GrupLAC
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https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001029
https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001029

CARACTERIZACION DE LAS PUBLICACIONES EN REVISTAS WoS / SCOPUS
2015- 2019

Tipo de cuartil y base de indexacion de revistas WoS & Scopus
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ws s ws[s ws ws s ['§ ws ws s ['§ ws ws ws [§ WS WS S
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4
2015 L2016 2018 | 2019
12 17 36 26 8
Scopus 7 s 13 s 31 s 17 s 4
NoS & Scopus 5 ws 4 ws 4 ws 9 ws 4

Fuente: Direccién de Investigacion, Escuela de Administracién



Publicaciones en revistas indexadas Scopus por linea de investigacion 2015- 2019

(o2
a3
a3 a3 a3 o]
Q3 Q3 a3 a3 s
a3 Q3 a3 Q3 a3 a4 a3
a3 Q3 a3 @3 Q3 a3 a3 4 a3
a3 @ Q3 Q3 Q30303 [04 Q3 Q33 a3 s Q2 a1l @2
e a Q3 Q2 @3 Q23 Q20303 03 @3 Q2 @3 @3 a3 Q3 @3 03 @3 @ @2 a1l @2
Q3 @2 @2 at Ql @2 Q2 at QlQl Q201 Q2 03 Q2Ql @2 Q3 @2 Ql @3 a1 at Q2 Q1 03 a3 Ql a1 a1
15 16 17 18 19 15 16 17 18 19 15 16 17 18 19 15 16 17 18 19 15 16 17 18 19 15 16 17 18 19 15 16 17 18 19 15 16 17 18 19
Fin. & Mark. Supply Chain
Total 100 1 12 2 20 6 1 1 7
Q117 Q1 2 Qi1 2 Qi1 3 Q1 1 Qi1 0 Qi1 3 Qi1 1 Q1 5
Q2 20 Q2 4 Q2 3 Q2 4 Q2 3 Q2 1 Q2 0 Q2 3 Q2 2
Q3 53 Q3 4 Q3 7 Q3 15 Q3 14 Q3 4 Q3 5 Q3 4 Q3 0
Q4 10 Q4 1 Q4 0 Q4 0 Q4 2 Q4 1 Q4 3 Q4 3 Q4 0

Fuente: Direccion de investigacion, Escuela de Administracion, graficos Excel.

Temas de las publicaciones de revistas indexadas 2015 - 2019
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Fuente: Benchmarking desarrollado por Francoise Contreras y Fernando Juarez 2019



Origen de las revistas indexadas 2015 — 2019 de los articulos publicados por la Escuela de

Administracion
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Fuente: Direccion de Investigacion, Escuela de Administracién. Grafica: Picktochard

Distribucion disciplinar de la produccion cientifica en Scopus de la Escuela
Administracion

Other (9.6%) Computer Science (10.0%)

Decision Sciences (9.6%) Mathematics (8.6%)

i i o [\ cc“l
Economics, Econometrics and Finance (5.7%) A Engineering (4.8%)
Energy (4.8%)

Environmental Science (4.3%)

Business, Management and Accounting (20.6%) Medicine (5.7%)
Psychology (5.7%)

Social Sciences (10.5%)

Fuente: Direccion de Investigacion e Innovacion, Universidad del Rosario, Scopus.
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Clasificacion SJR (Scopus) de las revistas indexadas en las que publica la E. A. 2015 - 2019

Revista Pais Art... % 2014 2015 2016 2017
Acta Colombiana de Psicologia Colombia 1 1,0% - Q3 --
Arbor Espafia 1 1,0% Q1 Q3 Q2 Q3
Asian Social Science Canada 4 4,0% Q3 Q3 Q2 _
Bioagro Venezuela 1 1,0% Q3 Q3 Q3 Q3
Business: Theory and Practice Lithuania 2 2,0% Q3 Q3 Q3 Q3
Cognitive Svstems Research Paises Bajos 1 1,0% Q2 Q3 Q2 Q3
Communications in Computer and Information Science Alemania 4 40% | HodNleaN Q3 Q3
Competitiveness Review Reino Unido 2 2,0% Q3 Q3 Q2 Q2
Complexity Egipto 2 2,0% Q1 Q1 Q1 Q1
Cuadernos de Administracion Colombia 3 30% | HQdl Q3 Poanpaom
Energy Reino Unido 1 1,0% Q1 Q1 Q1 Q1
Energv Sources, Part B: Fconomics, Planning and Policy Reino Unido 1 1,0% Q1 Q2 Q2 Q2
Environment, Development and Sustainability Paises Bajos 1 1,0%
Espacios Venezuela 21 21,2%
European Journal of Management and Business Fconomics Espafia 1 1,0%
European Journal of Operational Research Paises Bajos 1 1,0%
European Planning Studies Reino Unido 1 1,0%
Expert Review of Pharmacoeconomics and Outcomes Research Reino Unido 2 2,0%
Forum Qualitative Sozialforschung Alemania 1 1,0%
Innovar Colombia 1 1,0%
Intangible Capital Hspana 1 1,0%
International Journal of Applied Engineering Research India 1 1,0%
International Journal of Entreprenecurial Behaviour and Research Reino Unido 1 1,0%
International Journal of Industrial Engineering Computations Canada 1 1,0%
International Journal of Innovation Science Reino Unido 1 1,0%
International Journal of Production Economics Paises Bajos 2 2,0%
International Journal of Psychological Research Colombia 2 2,0%
ISACA Journal Estados Unidos 2 2,0%
Journal of Business and Industrial Marketing Reino Unido 1 1,0%
Journal of Cleaner Production Paises Bajos 2 2,0%
Journal of Human Values Estados Unidos 1 1,0%
Journal of Medical Fconomics Reino Unido 2 2,0%
ournal of Small Business and Enterprise Development Reino Unido 1 1,0%
Journal of Sustainable Tourism Reino Unido 1 1,0%
Lecture Notes in Computer Science Alemania 3 3,0%
Mediterranean Journal of Social Sciences Italia 5 5,1%
Nutricion Clinica y Dietetica Hospitalaria Hspana 2 2,0%
Nutricion Hospitalaria Hspana 2 2,0%
Opcién Venezuela 1 1,0%
Ponte Italia 1 1,0%
Production Planning & Control Reino Unido 1 1,0% Q1 Q1 Q1 Q1
Psicoperspectivas Chile 1 1,0% Q3 Q3 Q2 Q2
Revista de Ciencias Sociales Venezuela 1 1,0% Q3 Q3 Q3 Q3
Revista de la Facultad de Medicina Colombia 1 1,0% | Hodupoa oo
Revista Espanola de Documentacion Cientifica Espafa 1 1,0% Q3 Q3 Q3 Q3
Revista Venezolana de Gerencia Venezuela 1 1,0%| PNl Q3 Faam
RISTI - Revista Iberica de Sistemas e Tecnologias de Informacao | Portugal 1 1,0% - Q3 Q2 Q3
Studies in History and Philosophy of Science Part A Paises Bajos 1 1,0% Q1 Q1 Q1 Q1
Tourism Planning and Development Reino Unido 1 1,0% Q1 Q2 Q2 Q1
Value in Health Regional Issues Estados Unidos 2 2,0% Q3 Q2 Q2 Q2
WSEAS Transactions on Business and Economics Grecia 2 2,0% Q2 Q2 Q3 Q3
WSEAS Transactions on Mathematics Grecia 2 2,0% Q3 ---

Fuente: www.scimagojr.com

Seleccione la revista que desea consultar para ingresar a los registros de SJR.
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https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=10600153356&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=24770&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100198464&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=12100154830&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=1000147123&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=12886&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17700155007&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=5700185098&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=25823&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17700156215&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=29348&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=4700152713&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=20902&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=11200153556&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100778661&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=22489&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=13279&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21371&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=72827&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=innovar
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17700156749&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100217234&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=144744&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100223326&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19700188275&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19165&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100200401&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100241786&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=22893&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19167&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=5700153385&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=15951&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=144659&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=14811&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=25674&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100283701&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=57692&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=14786&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=13900154722&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19400158817&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=18658&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100793178&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=5600152899&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=20265&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=11500153514&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=22988&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100197714&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=11600154632&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19900191973&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100218529&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17700156006&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=144884&tip=sid&clean=0

Clasificacion JCR (WoS) de las revistas indexadas en las que publica la E. A. 2015 - 2019

Revista Pais # Art. % 2014 2015 2016 2017
Cognitive Systems Research Paises Bajos 1 4,3% Q3 Q3 Q3 Q3
Complexity Egipto 2 8,7% Q2 Q1 Q1 Q2
Energy Reino Unido 1 4,3% Q1 Q1 Q1 Q1
Energy Sources Part B-Economics Planning and Policy Reino Unido 1 4,3%
Environment Development and Sustainability Paises Bajos 1 4,3% Q3
European Journal of Operational Research Paises Bajos 1 4,3% Q1 Q1 Q1 Q1
European Planning Studies Reino Unido 1 4,3% Q2 Q2 Q2 Q2
Expert Review of Pharmacoeconomics and Outcomes Research Reino Unido 2 8,7% Q3 Q3 Q3 Q3
International Journal of Entrepreneurial Behaviour and Research Reino Unido 1 4,3% Q3
International Journal of Production Economics Paises Bajos 2 8,7% Q1 Q1 Q1 Q1
Journal of Business and Industrial Marketing Reino Unido 1 4,3% Q3 Q3 Q3 Q3
Journal of Cleaner Production Paises Bajos 2 8,7% Q1 Q1 Q1 Q1
Journal of Medical Economics Reino Unido 2 8,7% Q2
Journal of Sustainable Tourism Reino Unido 1 4,3% Q1 Q1 Q1 Q1
Nutricion Hospitalaria Espafia 2 8,7% Q1 Q1 Q1 Q1
Production Planning & Control Reino Unido 1 4,3% Q2 Q2 Q1 Q2
Revista Espafola de Documentacion Cientifica Espafia 1 4,3% Q2 Q3 Q3 Q3
Studies in History and Philosophy of Science Part A Paises Bajos 1 1,0% Q3 Q2 Q2 Q2

Fuente: apps.clarivate.com

Proporcion de publicaciones en revistas indexadas W

M Scopus @ Wos

Fuentes: apps.clarivate.com & www.scimagojr.com


https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=11600154632&tip=sid&clean=0

PRODUCCION CIENTIFICA

Linea en Estrategia

Directora: Merlin Patricia Grueso Hinestroza
Profesora Titular de Carrera

Escuela de Administracion

Teléfono: 2970200 Ext. 3941

Correo: merlin.grueso@rosario.edu.co
Ubicacion: Sede Norte-Modulo A

Venezuela PPPIPIPPIPVP =
Lithuania ot <J 2
Espaia E E 2
Colombia oy 1
Canada (%) (%) 2
Reino unido ﬂ.:; 1
Italia ‘ ' 1
Alemania A 1
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Origen de las revistas indexadas: Fuente, Direccién de Investigacion, Escuela de Administracion

La linea fundamenta su actuacion en teorias explicativas, aproximaciones y perspectivas propias del campo y hace uso

de modelos y herramientas que contribuyen no solo al avance académico sino también a la mejora en la competitividad

de las empresas. El propésito principal de la linea es la generacién de conocimiento en torno a la consecucion de

desempefios superiores en las organizaciones, las alianzas estratégicas, los clusters y otras formas de cooperacion entre

organizaciones, mediante el desarrollo de investigacién basica y aplicada y la oferta de consultoria y cursos de

educacion ejecutiva

Articulos publicados en revistas indexadas WoS / Scopus

2015

2016

Marifio, A. A., & Valencia, M. (2015). Participacién de la gran empresa en la politica publica de atencion a las
victimas del conflicto armado en Colombia. Cuadernos de Administracion, 28(50), 1-29 (Lccr)

Garcia, T., Rodriguez, H. A., & Santos, V. (2015). The Development of the Concept of Business Resilience:
A Qualitative Analysis of the Baiona Barnacle Collectors' case. Foro Cualitativo Sozialforschung | Forum: Qualitative
Social Research 16(3), 1-24(1cer)

Cardona, D. I, Cortés, J. D., & Ujueta, S. L. (2015). Gobierno Electrénico en Colombia: marco normativo y
evaluacion de tres indices estratégicos. Revista Venezolana de Gerencia, 20(69), 11-33 (Lcer)
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Origen de las revistas indexadas: Fuente, Direccién de Investigacién, Escuela de Administracién

La linea tiene por objeto investigar sobre los procesos administrativos que se desarrollan en las entidades del sector

salud, tanto publica como privada, con el fin de identificar oportunidades de mejoramiento e innovacion en su gestion,

a la vez que promover la Calidad y la eficiencia en las organizaciones del sector con el fin de lograr un desempeno

superior y el logro de sus objetivos misionales.
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Origen de las revistas indexadas: Fuente, Direccion de Investigacion, Escuela de Administracion

La linea tiene como proposito generar conocimiento de calidad, pertinente y aplicable en el nivel meso y micro de

la Innovacién que permita profundizar en la comprension de las organizaciones y su entorno, impactando de manera

favorable a la sociedad. Partiendo de esto, se desarrolla un interés particular por la innovacién como capacidad de la

organizacion y el emprendimiento como competencia del individuo, ambos problemas connaturales no solo al grupo

de investigacion, sino también, a la Escuela de Administracién.
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https://doi.org/10.1007/s10588-016-9224-2 (I cer)

Franco, C. A. (2017). A Distance Measure Between Fuzzy Variables. In Applied Computer Sciences in
Engineering: 4th Workshop on Engineering Applications, WEA 2017, Cartagena, Colombia, September 27-29, 2017,
Proceedings, 742, p. 378). (Leer)
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Origen de las revistas indexadas: Fuente, Direccién de Investigacion, Escuela de Administracién

La linea estudia las variables y factores que promuevan la eficiencia y eficacia de las organizaciones, desde un

enfoque tedrico-practico, basado en casos especificos. La linea estudia los componentes relacionados con el medio

ambiente de las empresas, los proveedores, acreedores, competidores, sistemas de innovacion y poblacion objetivo.

Se estudian también factores asociados a las condiciones socios-politicas y econémicas que afectan a las empresas u

organizaciones. En lo internacional, el fundamento se relaciona con factores mundiales, las oportunidades de negocios

en ese ambito, ademas de la influencia de la globalizacién y los tratados de libre comercio.
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Pardo, C. 1. (2016). Estimating and Analyzing Energy Efficiency in German and Colombian
Manufacturing Industries Using DEA and Data Panel Analysis. Part II: Non-energy intensive sectors.
Energy Sources, Part B: Economics, Planning, and Policy, 11(1), 1-10. (Lecr)

Martinez, C. I. P., & Pifia, W. H. A. (2016). Regional Analysis Across Colombian Departments: A Non-
Parametric Study of Energy Use. Journal of Cleaner Production, 115, 130-138. (Lccr)

Reyes, G. E. (2016). Administracion de empresas: modelos para casos de producciéon piscicola. Revista
Espacios, 37(37), 13-28. (Lecer)

Reyes, G. E., & Cortés, J. D. (2017). Intensidad en el uso de fertilizantes en América Latina y el Caribe
(2006-2012). Bioagro, 29(1), 45-52. (Lccr)

Reyes, G. E., & Sandoval, D. A. (2017). Imperfecciones de mercado: El caso de oligopolios empresariales
y asignacion de recursos en paises en desarrollo. Revista Espacios, 38(42), 13-28. (Leer)
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Martinez, C. I. P., & Pifia, W. A. (2017). Solid Waste Management in Bogota: The Role of Recycling
Associations as Investigated Through SWOT Analysis. Environment, Development and Sustainability, 19(3),
1067-1086. (Lcer)

Turbay, G., & Reyes, G. E. (2017). The Reelection Issue and the Optimal Duration of Presidential Terms.
Mediterranean Journal of Social Sciences, 8(5), 9-17. (Leer)

Pardo, C. 1., & Pina, W. A. (2017). Applying “Attribution Theory” to Determine the Factors that Lead to
the Failure of Entrepreneurial Ventures in Colombia. Journal of Small Business and Enterprise Development,
24(3), 562-584. (Lcer)

Reyes, G. E., & Martin, V. R. (2017). Disfuncionalidad social y entornos de violencia en la narrativa de
Harper Lee. Opeion, 33(83), 65-98. (Lccr)

Pardo, C. I, & Pina, W. A., (2018) Climate Change in Colombia: A Study to Evaluate Trends and
Perspectives for Achieving Sustainable Development from Society, International Journal of Climate Change
Strategies and Management, Vol. 10 Issue: 4, pp.632-652, https://doi.org/10.1108/IJCCSM-04-2017-0087
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sector. Factores clave para el buen gobierno. Percepcion en empresas Colombianas. Revista Espacios, 39(7),
21-37.

Pardo, C. L., Pifia, W. A., & Moreno, S. F. (2018). Prevention, Mitigation and Adaptation to Climate
Change from Perspectives of Urban Population in an Emerging Economy. Journal of Cleaner Production,
178, 314-324. (Iccr)

Cabrera, D. R., & Reyes, G. E. (2018). Resource-Based View (RBV) Review, Conceptual Model and
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Espacios, 39(22). (Leer)

Reyes, G. E., Cheyne, J. A., & Useche, A. J. (2018). Social and Economic Conditions of Peru and Countries
of the Pacific Alliance. Mediterranean Journal of Social Sciences, 9(2), 81-92. (Leer)

Reyes, G. E., Govers, M., & Ruwaard, D. (2018). A Mathematical and Conceptual Model Regarding Social
Inclusion and Social Leverage. Mediterranean Journal of Social Sciences, 9(3), 9. (Leer)

Pérez, E, Villareal, P., & Reyes, G. E. Modelo para determinar desempefo financiero de empresas
proveedoras de servicios de Internet: El caso Colombia. Revista Espacios, 39(42), 32 (Leer)

Reyes, G. E., Govers, M., & Ruwaard, D. (2018). Social Inclusion and Social Leverage Foundations: A
Theoretical Review. Mediterranean Journal of Social Sciences, 9(6), 19. (Leer)

Socorro, F. O,, Reyes, G. E., & Trujillo, R. A. (2019), Escenarios irreales no utopicos. Espacios, 40(3), 12.
(Leer)

Olis, I. M., Galindo, O. J., & Reyes, G. E. (2019). Gestion, adaptabilidad y resiliencia, factores clave en el
proceso de reorganizacion en el medio ambiente empresarial colombiano. Espacios, 40(0), 2. (Lecr)
Reyes, G. E., & Useche, A. J. (2019) Competitiveness, Economic Growth and Human Development in
Latin American and the Caribbean Countries 2006-2015: A Performance and Cluster Analysis.
Competitiveness Review. doi.org/10.1108/CR-11-2017-0085 (Lccr)

Reyes, G. E., & Olis, I. M. (2019). Producciéon de cereales en los paises de la Alianza del Pacifico 1980-
2017. Espacios, 40(6), 24 (Lccr)

Capitulos publicados en libros resultados de investigacion

Olis, I. M. (2015). Polos de desarrollo productivo (PDP) como procesos de participacion social. En
Universidad y Sociedad. (pp. 47-68). Bogota: Editorial Universidad del Rosario.

Reyes, G. E. (2016). Agrociencias y Empresas del Agro: Condicionantes y Perspectivas en América Latina.
En Agrociencias en contexto. Cuadernos de seminario 4 (pp. 35-46). Bogota: Editorial Universidad de La Salle.
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Reyes, G. E., & Garcia, M. M. (2017). Condicionantes econémicas de Colombia y la Alianza del Pacifico.
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Origen de las revistas indexadas: Fuente, Direccién de Investigacién, Escuela de Administracién

La linea tiene como propésito la consolidacion de un programa de investigacion pertinente y de largo plazo que

aporte a la comprension del fendmeno organizacional y al desarrollo de formas de intervencion de la gestion. Trabaja

en la identificacién de problemas esenciales del campo, asi como en la apropiacién, discusiéon y desarrollo de

estructuras tedricas y metodoldgicas coherentes con dichos problemas. Sus intereses actuales giran en torno a los

siguientes nucleos polémicos del campo: Estudios criticos en administracion, Epistemologia e investigacion en los

estudios organizacionales, Educacién en administracién, Perdurabilidad organizacional y Nuevas aproximaciones a la

administracion y a las organizaciones

Articulos publicados en revistas indexadas WoS / Scopus
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°
°
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°
°
°

Ortega, F. F., & Almeciga, H. E. (2017). La resolucién de conflictos como condiciéon de posibilidad para
la gobernanza. Caso municipio de Tenjo Cundinamarca, Colombia. Revista Espacios, 38(23). (Lccr)

Cano, J. J. (2017). The Arem Window. A Strategy to Anticipate Risk and Threats to Enterprise Cyber
Security. Isaca Journal, 5, 1-5. (Iecer)

Cano, J. J. (2018). Repensando los fundamentos de la gestiéon de riesgos. Una propuesta conceptual desde
la incertidumbre y la complejidad. Revista Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informagao, (E15), 76-87. (Lecr)
Cano, J. J. (2018). Cyberconflicts: Reflections and Implications for Today’s Enterprises. Isaca Journal, (4)1-
1 (Leer)

Hernandez, A. G., Saavedra, J. J., & Sanabria, J. M. (2018). La formacién doctoral en Administracioén en
Colombia. El caso del proceso de reforma curricular del Doctorado en Ciencias de la Direcciéon de la

Universidad del Rosario. Revista Espacios, 39(35), 30. (Iccr)
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e Sanabria, M. (2018). Las perspectivas constructivistas en el campo de los estudios organizacionales.
Prsicoperspectivas. Individuo y Sociedad, 17(3).
Libros resultados de investigacion

e Méndez, C. E. (2017). Cultura y clima: fundamentos para el cambio en la organizacion. Bogota: Editorial Alfaomega

Capitulos publicados en libros resultados de investigacién
2015-2017
e Sanabria, J. M., & Smida, A. (2015). El campo de la estrategia: origen y evolucion. En H. Garcia. (Ed.),
Administracion en salud (pp. 119-215). Bogota: Editorial Dike.
e Alvesson, M., Stanley, A. D., Saavedra, J. J., Gonzalez, D. R., & Marin, D. A. (2017). Teorfa critica y

postmodernismo en los estudios organizacionales en América Latina. En Tratado de estudios organizacionales
Volumen 1. Teorizacion sobre el campo (553-589). Bogota: Editorial Universidad EAFIT.
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Latina. Revista Facultad de Ciencias Econdmicas: Investigacion y Reflexion, 23(1), 209-234.
2017
e Cano.J. J. (2017). Juegos de guerra. Un ejercicio de construccién conjunta en ciberseguridad y seguridad
de la informacion. Revista Sistemnas, 143, 60-66.
e Cano,].J. (2017). Alfabetizacion digital. Desconectando los saberes previos de la junta directiva en clave
digital. Novatica, 2038, 45-51. Revista Sistemas, 145, 33-34.
e Cano,]J.J. (2017). Blockchain en Colombia: perspectivas y algunas tendencias. Revista Sistemas, 145, 12-21.
2018

e Sanabria. J. M., & Moreno, D. (2018). Un aporte a la comprension de las estrategias emergentes en las
organizaciones a través del concepto de improvisacion y la metafora musical. Revista Facultad de Ciencias
Econdmicas. 26(1), 27-68.

e Cano, J. J. (2018). Seguridad y Ciberseguridad en los dispositivos médicos. Revista Sistemas, 149, 55-68.

e Cano,]J.]. (2018). La inevitabilidad de la falla y la transformacion digital. Reflexiones de seguridad y control
en un mundo digitalmente modificado. Revista Sistemas, 146, 57-64.

e Cano,]J.]J. (2018). El profesional de seguridad de la informacién. Un analisis de su evolucién: 1960- 2030.
Revista Sistemas, 147, 37-42.
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Ubicacion: Sede Norte — modulo A
La linea tiene como finalidad generar nuevo conocimiento en estas areas, asi como en la relacion entre las mismas

y su impacto en las organizaciones. Para esto, la linea esta abierta a diferentes metodologias y aproximaciones, tales

como enfoques analiticos, tedricos y empiricos, aplicados, comportamentales-comunitarios, integrativos, de

complejidad, etc., en las diferentes areas financieras y de mercadeo

Articulos publicados en revistas indexadas WoS / Scopus

2015

2016

Echeverri, L. M., Ter Horst, E., & Parra, ]J. H. (2015). Imagen pais de Colombia desde la perspectiva
extranjera. Arbor, 191(773), 244. (Lcer)

Useche, A. J. (2015). Construccién de portafolios de inversion desde las finanzas del comportamiento:
una revision critica. Cuadernos de administracion, 28(51). (Leer)

Juarez, F. (2016). Community Strategic Relationship and Marketing to Foster the Development of
Communities and the Sustainability of Organizations. International Journal of Psychological Research, 9(1), 113-
125. (Leer

Juarez, F. (2016). The Accounting Equation and Claims on Assets Value Change. In Mathematics and
Computers in Sciences and in Industry (MCSI), 2076 Third International Conference on IEEE, (pp. 246-251).
(Leer)

Juarez, F. (2016). The Assets-Claims on Assets Equivalence in the Axiomatic Method. WSEAS
Transactions on Mathematics, 15, 431-440. (I cer)

Juarez, F. (2016). The Balance Sheet and the Assets-Claims on Assets Relationship in the Axiomatic
Method. WSEAS Transactions on Mathematics, 15, 420-430. (Ieer)

Kreis, Y., Licht, J. W., & Useche, A. J. (2016). (In) Efficiencies in Latin American ETFs. Cuadernos de
Adpinistracion, 29(53), 7-48. (Leer)
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Juarez, F. (2017). Linking Just in Time to Financial Statements Profitability Analysis Based on Duality
Properties. International Journal of Applied Engineering Research, 12(24), 14307-14313. (Leer)

Echeverri, I.. M., Ter Horst, E., Molina, G., & Mohamad, Z. (2017). Nation Branding: Unveiling Factors
that Affect the Image of Colombia from a Foreign Perspective. Tourism Planning & Development, 1-21. (Leer)

Juarez, F. (2018). The Growth of Companies as a Function of Total Assets. WSEAS Transactions on Business
and Economics, 15, 301-310. (Leer)

Sanchez-Torres, J. A., & Juarez-Acosta, F. (2018). Modelling SME E-commerce with IMAES. Journal of
Business & Industrial Marketing. (1.cer)

Capitulos publicados en libros resultados de investigacién
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Juarez, F. (2015). Metaphors of Poverty: Paraconsistency, Polycontextuality, Health-Disease and
Complexity. En C. Agu. (Ed.), Poverty - Global Challenges, Role of Inequality & Reduction Strategies (pp. 15-30).
New York: Nova Science Publishers.

Juarez, F. (2016). Chaos Theory in Finantial Statements. En A. Redd. (Ed.). Chaos Theory: Origins,
Applications and Limitations (1-20). New York: Nova Science Publishers.

Barbosa, D. H. (2017). Aplicacion del aprendizaje basado en problemas en el entorno Moodle para valorar

e interpretar datos numéricos. En Competencias Digitales, Innovacion y prospectiva (pp. 190-206). Bogota:
CIMTED

Barbosa, D. H. (2018). El marketing y su aplicacién en la administracion. En Juarez F. (Ed.), Principios de
marketing (pp. __-__). Bogota, Editorial Universidad del Rosario.

Useche, A. J. (2018). Teorfa de la eleccion del consumidor: un analisis desde la economia comportamental
aplicado al marketing. En Juarez V. (Ed.), Principios de marketing (pp. 63-100). Bogota, Editorial Universidad
del Rosario.

Juarez, F. (2018). El enfoque de la relacién comunitaria y los modelos de marketing. En Juarez F. (Ed.),
Principios de marketing (pp. 123-143). Bogota, Editorial Universidad del Rosario.

Juarez, F. (2018). Contextualizacién y caracteristicas de la satisfaccion y la lealtad del consumidor. En
Juarez F. (Ed.), Principios de marketing (pp. 101-121). Bogota, Editorial Universidad del Rosario.

Echeverri, L. M. (2018). Plan de Marketing. En Juarez, F. (Ed.), Principios de marketing (pp. 23-45). Bogota,
Editorial Universidad del Rosario.
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Juarez, F., Hewitt, N., & Avendafio, C. (2015). Analisis cuantitativo de la investigacion en salud, calidad
de vida y enfermedad realizada en la ciudad de Bogota durante los afios 2010-2013: estudio transversal-
descriptivo. Psychologia, 9(2), 113-128. (Leer)

Juarez, F. (2015). Desigualdad de la ecuacién de la contaduria desde el punto de vista de la teoria de
conjuntos. Revista Nova et Vetera, (1), 1-1. (Leer)

Juarez, F. (2016). The Accounting Equation Inequality: A set Theory Approach. Global Journal of Business
Research, 9(3), 97-104. (Lcer)

Juarez, A. (2016). Relacion estratégica de las organizaciones con las comunidades y el marketing para la
gestion del riesgo en desastres. Innova, 16(1), 47-52. (Leer)
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Echeverri. L. M. (2016). Marca pafs: el Branding y posicionamiento de Sudamérica. The Place Observer.
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Echeverri. L. M. (2016). Marca pais: 7 lecciones para Latinoamérica. The Place Observer. Recuperado de
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Echeverri. L. M. (2017). En el Mundo Empresarial: el Cliente Sigue Siendo el rey. Centrum al dia,
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Echeverri. L. M. (2017). La soledad compartida una herencia del entorno digital. Revista P&»M, Recuperado
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literatura exploratoria. NOV'UM, (7), 78-94. (Lcer)
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Origen de las revistas indexadas: Fuente, Direccién de Investigacién, Escuela de Administracién

Desde una perspectiva interdisciplinar, la linea de investigacion se dirige al estudio y aplicacién de conocimientos

sobre la manera en que las personas se comportan dentro de las organizaciones y al analisis de las interacciones entre

el liderazgo y la conducta de individuos y grupos. Se sustenta en teorias, modelos, métodos y principios con evidencia

cientifica, que busca responder a las problematicas pertinentes y fundamentales para la administracion, la direccion y
la gestion organizacional.

Articulos publicados en revistas indexadas WoS / Scopus

2016

2017

Contreras, F. V. (2016). Servant and Spiritual Leadership Theories: Are They Two Different Notions?
Journal of Human Values, 22(3), 202-208. (Leer)

Pineros, R. A., & Contreras, F. V. (2016). What Managers Really do and the Skills Required: Knowledge
Provided by Direct Observation Studies. Ponte, (72), 102-114 (Lcer)

Contreras, F., de Dreu, 1., & Espinosa, J. C. (2017). Examining the Relationship Between Psychological
Capital and Entrepreneurial Intention: an Exploratory Study. Asian Social Science, 13(3), 80-88 (Leer)
Espinosa, J. C., & Esguerra, G. A. (2017). Liderazgo servidor, conceptualizacién, desarrollo e
implicaciones para la investigacion. Revista Espacios, 38(09). (Leer)

Espinosa, J. C., Contreras, ., Esguerra, G. A., & Fierro, 1. (2017). Validacién preliminar del modelo de
liderazgo espiritual de Fry en trabajadores colombianos y ecuatotianos. Acta Colombiana de Psicologia, 20(1),
177-189. (I cer)

Henley, A., Contreras, F., Espinosa, J. C., & Barbosa, D. H. (2017). Entrepreneurial Intentions of
Colombian Business Students: Planned Behaviour, Leadership Skills and Social Capital. International Journal
of Entreprenenrial Bebavior & Research, 23(6), 1017-1032. (Leer)
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https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0971685816650578
http://www.pontejournal.net/mainpanel/abstract.php?TOKEN=gRkgF5411G&PID=PJ-FOP6J
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ass/article/view/65478
https://www.researchgate.net/profile/Juan_Espinosa6/publication/315671489_Liderazgo_servidor_conceptualizacion_desarrollo_e_implicaciones_para_la_investigacion/links/58da6b49aca272d801db3b67/Liderazgo-servidor-conceptualizacion-desarrollo-e-implicaciones-para-la-investigacion.pdf
http://repository.ucatolica.edu.co/handle/10983/15507
https://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/IJEBR-01-2017-0031

2018

2019

Contreras, F., Espinosa, J. C., Soria, K., Portalanza, A., Jauregui, K., & Omafia, J. A. (2017). Exploring
entrepreneurial intentions in Latin American University Students. International Journal of Psychological Research,
10(2), 46-59. (Lcer)

Pineros, R. A., Gémez, L. L. (2017). How Can Information and Communication Technologies (ICT)
Improve Decisions of Renewal of Products and Services and Quest and Selection of New Suppliers?
Revista Espacios, 38(39). (Leer)

Contreras, F., Espinosa, ]J. C., Dornberger, U., & Cuero, Y. A. (2017). Leadership and Employees’
Innovative Work Behavior: Test of a Mediation and Moderation Model. Asian Social Science, 13(9), 9. (Ieer)

Pineros, R. A. (2018). Liderazgo responsable: ¢cual ha sido su desarrollo epistemolégico? Revista Espacios,
39(24). (Leer)

Contreras, F., & Espinosa, J. C. (2019). The blurred edge between the «bright» and «dark» side of
leadership. Espacios, 40(7), 7 (Leer)

Libros resultados de investigacion

Barbosa, D. H., Contreras, F., & Pifieros, R. A. (20106). Liderazgo: antecedentes, tendencias y perspectivas de
desarrollo. Bogota: Editorial Universidad del Rosario.

Capitulos publicados en libros resultados de investigacion

2016-2017
[ ]
[ ]
2018
[ ]
[ ]

Esguerra, G. A. (2016). Liderazgo electronico (E-liderazgo): conceptualizacion desarrollo y perspectivas
de investigacion. En M. P. Grueso. (Ed.), Organizaciones saludables y procesos organizacionales e individuales (pp.
147-162). Bogota: Editorial Universidad del Rosario.
Paez, 1. L. O. (2017). Ethical Leadership. En D. Poff., & A., Michalos. (Ed.), Encyclopedia of Business and
Professional Ethics (pp. 1-6). Berlin: Editorial Springer.

Espinosa, J. C. (2018). Cooperacion interorganizacional y liderazgo. En M. P. Grueso (Ed.), Recursos
Humanos en redes y organizaciones. Algunas reflexciones y desafios (pp. 56-70). Bogota: Editorial Universidad del
Rosario.

Contreras, IF., & Barbosa, D. H. (2018). Liderazgo en la direccion estratégica de recursos humanos: el reto
para la gestion del cambio. En M. P. Grueso (Ed.), Recursos Humanos en redes y organizaciones. Algunas
reflexciones y desafios (pp. 141-151). Bogota: Editorial Universidad del Rosario.

Paez, 1. L. O. (2018). Criminal Compliance, ética empresarial y corrupcion. En Corrupcion en Colombia -
Tomo 1I1: Corrupcion Privada (pp. 237-300). Bogota: Editorial Fundacién Universidad Externado de
Colombia.

Articulos publicados en revistas no WoS / Scopus

2015-2017

Espinosa, J. C., Contreras, F., & Barbosa, D. H. (2015). Practicas de liderazgo y su relaciéon con la cultura
en un grupo de paises latinoamericanos. Diversitas: Perspectivas en psicologia, 11(2), 303-317. (Leer)

Esguerra, G. A. (2015). Economia conductual, principios generales e implicaciones. Cuadernos
Hispanoamericanos de Psicologia, 15(1), 67-72. (Leer)

Esguerra, G. A., & Contreras, F. V. (2016). Liderazgo electronico, un reto ineludible para las
organizaciones de hoy. Estudios gerenciales, 32(140), 262-268. (Lcer)

Esguerra, G. A. (2017). Liderazgo y conocimiento compartido en contextos interorganizacionales. Revista
Facultad de Ciencias Econdmicas: Investigacion y Reflexion, 25(1), 151-160.s (Leer)
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http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2011-20842017000200046
http://www.revistaespacios.com/a17v38n39/17383928.html
http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ass/article/view/69398
http://www.revistaespacios.com/a18v39n24/a18v39n24p06.pdf
http://ww.revistaespacios.com/a19v40n07/19400707.html
http://www.scielo.org.co/pdf/dpp/v11n2/v11n2a11.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5559772.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S012359231630047X/pdfft?md5=1e2719fc1ec3bf8d232636d228c7b3f8&pid=1-s2.0-S012359231630047X-main.pdf
https://revistas.unimilitar.edu.co/index.php/rfce/article/view/1768/2407

e Caballero, I. M., Contreras, F., Vega, E. P., & Gémez, J. J. (2017). Sindrome de Burnout y calidad de vida
laboral en el personal asistencial de una institucion de salud en Bogota. Informes Psicoldgicos, 17(1), 87-105.

(Leer)
2019

e [Isguerra, G. A. (2019). Algunos elementos y saltos epistemolégicos en la construccion de la
administraciéon como disciplina. Revista de la Agrupacion Joven 1beroamericana de Contabilidad y Administracion de

Empresas (AJOICA) 19. 145-153.
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https://revistas.upb.edu.co/index.php/informespsicologicos/article/view/7352/6794
https://www.researchgate.net/publication/330738771_Algunos_elementos_y_saltos_epistemologicos_en_la_construccion_de_la_administracion_como_disciplina

Linea en Supply Chain Management

Director: Jaime Andrés Castanieda Acevedo
Profesor Principal de Carrera

Escuela de Administracion

Teléfono: 2970200 Ext. 3901

Correo: jaime.castaneda@rosario.edu.co
Ubicacién: Sede Norte — modulo A
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Origen de las revistas indexadas: Fuente, Direccién de Investigacion, Escuela de Administracion

La Linea busca entender diferentes aspectos de la administracion de la cadena de suministro, desde la administracion

de eslabones individuales de la cadena o aspectos particulares de estos, hasta la coordinaciéon entre diferentes

eslabones, y como estos aspectos pueden llegar a impactar el desempefio organizacional y la relacién de la organizacion

con el entorno.

Articulos publicados en revistas indexadas WoS / Scopus

2017

2018

2019

Franco, C. A., & Lizarazo, E. A. (2017). A Structured Review of Quantitative Models of the
Pharmaceutical Supply Chain. Complexity, (2017.). DOI: https://doi.org/10.1155/2017/5297406. (Lccr)

Morales, F., Franco, C. A., & Méndez-, G. (2018). Dynamic Inventory Routing Problem: Policies
Considering Network Disruptions. International Journal of Industrial Engineering Computations, 9(4), 523-534.
(Leer)

Castafieda, J. A., & Gongalves, P. (2018). Ordering Behavior in a Newsstand Experiment. Infernational
Journal of Production Economics, 197, 186-196. (Lcer)

Villa, S., & Castafieda, J. A. (2018). Transshipments in Supply Chains: A Behavioral Investigation. Exrgpean
Journal of Operational Research, 269(2), 715-729. (Leer)

Castafieda, J. A., Brennan, M., & Goentzel, J. (2019). A Behavioral Investigation of Supply Chain
Contracts for a Newsvendor Problem in a Developing Economy. Interntional Journal of Production
Economics, 210, 72-83. (Leer)

Gongalves, P., & Castafieda, J. A. (2018). Stockpiling Supplies for Disaster Response: an Experimental
Analysis of Prepositioning Biases. Production Planning &> Control, 29(14), 1207-1219. (Leer)
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https://doi.org/10.1155/2017/5297406
https://www.hindawi.com/journals/complexity/2017/5297406/abs/
http://growingscience.com/beta/ijiec/2808-dynamic-inventory-routing-problem-policies-considering-network-disruptions.html
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925527317304206
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0377221718301401/pdfft?md5=0be6e791c1a93913b80efdedd933377f&pid=1-s2.0-S0377221718301401-main.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925527318305024
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09537287.2018.1542173?casa_token=kmR1gZy_lBUAAAAA:9vU-2OzrAp9AKngTGwn_Jv_pETJ_TQVbXLGOO9KwI1hWm-qHTQpglWWCjVOIHraYAlwrTT1mTOSixdr0Ig

e Sheffi, Y., Saenz, M. J., Rivera, L., & Gligor, D. (2019). New Forms of Partnership: the Role of Logistics
Clusters in Facilitating Horizontal Collaboration Mechanisms. Ewuropean Planning Studies, 1-26. (Lccr)

Libro resultado de investigacion

2018
e Villa, S., Urrea, G., Castafieda, J. A., & Larsen. (2018). Decision-making in Humanitarian Operations - Strategy,
Behavior and Dynamics. Reino Unido: Editorial Palgrave Macmillan.

Capitulos publicados en libros resultados de investigacién

2017

e Rivera, M. L. (2017). The Evolution of Logistics Clusters. En M. K. Starr., & S. K. Gupta (Ed.), The
Routledge Companion para Production and Operations Management (pp. 309-325). New York: Editorial Routledge.

e Sankaranarayanan, K., Castafieda, J. A., & Villa, S. (2018) Future Research in Humanitarian Operations: a
Behavioral Operations Perspective. En G. Kovacs., K. Spens & M. Moshtari (Ed.), The Palgrave Handbook
of Humanitarian Logistics and Supply Chain Management (pp. 71-117). Basingstoke: Editorial Palgrave
Macmillan.

e Franco, C. A. (2018). Collaborative Strategies for Humanitarian Logistics With System Dynamics and
Project Management. En Villa, S., Urrea, G., Castafieda, J. A., & Larsen, E. R (Ed.), Decision-matking in
Humanitarian Operations. Strategy, Bebavior and Dynamics (pp. 249-273). Basingstoke: Editorial Palgrave
Macmillan.

2018

e C(Castafieda, J. A. (2018) Behavioral Experiments in Single-Agent Operational Problems. En Villa, S., Urrea,
G., Castafieda, J. A., & Larsen, E. R. (Ed.) Decision-making in Humanitarian Operations. (pp. 127-146). Reino
Unido: Editorial Palgrave Macmillan.

e (Castafieda, J. A. (2018) The Framing Effect in Humanitarian Operations. En Villa, S., Urrea, G,
Castaneda, J. A., & Larsen, E. R. (Ed.) Decision-making in Humanitarian Operations. (pp. 193-219). Reino
Unido: Editorial Palgrave Macmillan.

e Giraldo, G. M., Lopez, E., & Franco, C. A. (2018, May). A Hybrid Rule-Based and Fuzzy Logic Model to
Diagnostic Financial Area for MSMEs. In International Conference on Computational Science and Its Applications
(pp. 507-519).

e Loépez, E., Franco, C. A., & Giraldo, G. M. (2018). A Two-Phase Method to Periodic Vehicle Routing
Problem with Variable Service Frequency. In International Conference on Computational Science and Its
Applications (pp. 525-538).

e Mendez, G., Alvarez, L., & Franco, C. A. (2018). Hybrid Simulation and GA for a Flexible Flow Shop
Problem with Variable Processors and Re-entrant Flow. In International Workshop on Experimental and
Elfficient Algorithms (pp. 246-250)

e Franco, C. A, Lopez, E. R., & Figueroa, J. C. (2018). A Mathematical Model Under Uncertainty for
Optimizing Medicine Logistics in Hospitals. I International Workshop on Experimental and Efficient Algorithms
(pp- 53-60).

e C(Castafieda, J. A. (2018) Collaborative sTrategies for Humanitarian Logistics with System Dynamics and
Project Management. En Villa, S., Urrea, G., Castafieda, J. A., & Larsen, E. R. (Ed.) Decision-making in
Humanitarian Operations. (pp. 249-273). Reino Unido: Editorial Palgrave Macmillan.

e Figueroa, J. C., Lopez, E. R., & Franco, C. A. (2018). A Note About the (x, y) Coordinates of the Centroid
of a Fuzzy Set. In International Workshop on Experimental and Efficient Algorithms (pp. 78-88). Springer, Cham.
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https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09654313.2019.1575797?casa_token=7TqK1utcdEgAAAAA:kDkPTSe5ES3TBikuvrVT4xImTJqlrN_9T7kzVVg1GJAdXhmJuEoZq6bxomWu98Qm45o_bZiGhdKStdbbjg

e Loépez, E., Franco, C. A., & Figueroa-Garcia, JC (2018). A fuzzy linear fractional programming approach
to design of distribution networks. En Taller Internacional sobre Algoritmos Experimentales y Eficientes (pp. 102-
113). Springer, Cham
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NOVA TALENTA

Nova Talenta: 2014-2015

El presente libro de memorias que hemos decidido llamar “Nova Talenta” constituye un valioso esfuerzo de los
estudiantes del curso de profundizacién en liderazgo, quienes de manera entusiasta, decidieron participar en este
proyecto cuyo objetivo es mostrar el talento de jévenes a quienes les apasiona el conocimiento y la investigacion, de
ahi el nombre de la coleccion a la que esperamos darle continuidad en el tiempo.

Nova Talenta: 2015-2016

El volumen II del libro virtual Nova Talenta representa la continuacion de un esfuerzo de los estudiantes de la Escuela
de Administraciéon de la Universidad del Rosario quienes han tomado la opcién de grado “Seminario de
Profundizacion”. El resultado de esta experiencia y las competencias adquiridas por ellos, se materializan en articulos
de revision que se publican en esta coleccion.

Nova Talenta: 2016-2017

Nos es grato compartir con la comunidad académica el volumen IIT del Nova Talenta, un libro digital elaborado con
los trabajos de nuestros estudiantes, interesados en contribuir con su esfuerzo y dedicacion al campo de la
administracion. Esta iniciativa surgié en el ano 2014 gracias al apoyo y respaldo del decano de la escuela de
Administracion Dr. Alejandro Cheyne y se ha ido consolidando como un mecanismo no solo de contribucion a la
divulgacion del conocimiento en areas administrativas sino como una fuente de desarrollo y fomento de nuevos
talentos para la academia. Asi mismo, vale la pena resaltar la dedicacion de los profesores-directores, que desde las

distintas lineas de nuestro Grupo de Investigacion en Direccion y Gerencia, han contribuido al desarrollo de este libro
en cada una de sus versiones.

s
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http://repository.urosario.edu.co/bitstream/handle/10336/11556/Libro - NovaT.pdf?sequence=10&isAllowed=y
http://repository.urosario.edu.co/bitstream/handle/10336/12724/NovaTalenta 2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repository.urosario.edu.co/bitstream/handle/10336/18090/NOVA TALENTA VOL 3_.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Linea en Estrategia

Desempefio social corporativo, emociones RSE y su efecto sobre la confianza y el

compromiso con la organizacién en medianas organizaciones del sector turistico en
Guadalajara (México) y Bogota (Colombia)

Merlin Patricia Grueso H

enero 2018 / enero 2020

Configuracién de equipos directivos de un grupo de Escuelas de Negocios acreditadas
y su relacién con el proceso de toma de decisiones y el desempefio estratégico. Un
analisis desde la perspectiva de Escalones Superiores

Andrés Alberto Marifio
Arévalo

abril 2018 / junio 2020

Mission Statements Content and Readability and Their Relation to Financial and
Innovation Related Performance Measurements

Julian David Cortés
Séanchez

septiembre 2018 /
septiembre 2019

Linea en Administracion en Salud

Estratificacion y analisis del gasto farmacéutico de una poblacién diabética de
Colombia, con base en morbilidad y riesgo clinico

Javier Leonardo Gonzalez
Rodriguez

mayo 2018 / mayo 2019

Linea en Emprendimiento e Innovacion

Modelos y métodos bioinspirados para el disefio y la evaluacién de
innovaciones empresariales

Nelson Alfonso Gémez
Cruz

mayo 2018 / mayo 2020

Methodology and Social Epistemology in the Practice of Agent-Based Social
Simulation, Part Il

David Enrique Anzola
Pinzén

octubre 2018 / octubre
2020

Linea en Entorno y Negocios Internacionales

Tensions within Firms When They Face Markets: How SMEs Explore the
Opportunities for Internationalization.

Yonni  Angel  Cuero
Acosta

noviembre 2018 /
noviembre 2020

Sustentabilidad, desarrollo e innovacion

Clara Inés Pardo
Martinez

enero 2019/ enero 2021

Estudio de Variables Econémico-Sociales y Entorno de Negocios: Medio
Empresarial Colombiano e Internacional

Giovanni Efrain Reyes
Ortiz

enero 2019 / enero 2021
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http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Documentos/investigacion/proyectos/Desempeno-social-corporativo-2c-emociones-RSE-Merl.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Documentos/investigacion/proyectos/Desempeno-social-corporativo-2c-emociones-RSE-Merl.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Documentos/investigacion/proyectos/Desempeno-social-corporativo-2c-emociones-RSE-Merl.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2018-2020-Marino-Arevalo-Andres-Configuracion-de-e.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2018-2020-Marino-Arevalo-Andres-Configuracion-de-e.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2018-2020-Marino-Arevalo-Andres-Configuracion-de-e.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2018-2019-Cortes-Sanchez-Julian-Mission-Statements.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2018-2019-Cortes-Sanchez-Julian-Mission-Statements.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Documentos/investigacion/proyectos/2018-2019-Gonzalez-Rodriguez-Javier-Estratificacio.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Documentos/investigacion/proyectos/2018-2019-Gonzalez-Rodriguez-Javier-Estratificacio.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2018-2020-Gomez-Cruz-Nelson-Modelos-y-metodos.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2018-2020-Gomez-Cruz-Nelson-Modelos-y-metodos.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2018-2020-Anzola-Pinzon-David-Methodology-and-II.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2018-2020-Anzola-Pinzon-David-Methodology-and-II.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2018-2020-Cuero-Acosta-Yonni-Tensions-Within-Firms.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2018-2020-Cuero-Acosta-Yonni-Tensions-Within-Firms.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2019-2020-Pardo-Martinez-Clara-Sustentabilidad-des.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2019-2021-Reyes-Ortiz-Giovanni-Estudio-de-variable.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2019-2021-Reyes-Ortiz-Giovanni-Estudio-de-variable.pdf

Business Columnists in Colombia: supporting evidence, text-mining, and social
media influence

Julian  David  Cortés
Sanchez

enero 2019 / julio 2020

Linea en Estudios Organizacionales

Practicas y modelos de Gobierno Corporativo adoptados por las entidades
responsables del aseguramiento (EPS) en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, en la ciudad de Bogota. Aportes a una teoria del gobierno

corporativo.

David Hernando Barbosa
Ramirez

septiembre 2018 /
septiembre 2020

Linea en Finanzas y Marketing

El rol de la imagen pais en las estrategias de marca pais en América Latina

Lina Maria Echeverri
Cafias

julio 2018/ julio 2020

Tecnologias financieras (fintech): la transformacién digital y su impacto en el
comportamiento financiero y el entorno de los negocios.

Alejandro José Useche
Arevalo

mayo 2018 / mayo 2020

Influencia de la integracion, mediante la participacién comunitaria, de las finanzas
corporativas y el marketing en la creacién de valor para las organizaciones y las
comunidades.

Fernando Juarez Acosta

enero 2019 / enero 2021

Linea en Liderazgo y Comportamiento Organizacional

Liderazgo Responsable

Rafael Alejandro Pifieros
Espinosa

abril 2016 / febrero 2020

Estilos de toma de decisiones en distintos niveles directivos

Juan Carlos Espinosa
Méndez

mayo 2018 / abril 2019

Efecto de la interaccién entre el liderazgo v la justicia organizacional sobre la
calidad de vida laboral en organizaciones del sector servicios en Colombia

Gustavo Adolfo Esguerra
Pérez

febrero 2016 / diciembre
2019

Liderazgo ético: caracteristicas y resultados

lliana Laima Ona Paez
Gabriunas

febrero 2017 / diciembre
2019

Proyecto: A Cross-cultural study of the contribution of Ethical Leadership to
organizational sustainability: A comparative study between Latin America and

Europe.

lliana Laima Ona Paez
Gabriunas

enero 2019/ enero 2021

35


http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2019-2020-Cortes-Sanchez-Julian-Business-in-Colomb.pdf
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Linea en Supply Chain Management (Logistica y produccion)

Supply chain management and competitiveness

Myriam Liliana Rivera
Virguez

octubre 2016 / julio 2019

La Investigacién de Operaciones como herramienta para la mejora en la toma de
decisiones en diferentes cadenas logisticas Fase |

Carlos Alberto Franco
Franco

febrero 2019 / febrero
2021

36


http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2018-2019-Rivera-Virguez-Myriam-Supply-Chain.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2019-2021-Franco-Franco-Carlos-La-investigacion.pdf
http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2019-2021-Franco-Franco-Carlos-La-investigacion.pdf

