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GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN DIRECCIÓN Y GERENCIA 

 

Clasificación Colciencias de los integrantes del grupo de investigación y formación 
académica de los profesores de carrera 

 

Fuente: Resolución N°. 1490-2017 de Colciencias (Resultados de convocatoria 781 de 2017) 

Fuente: Dirección de Investigación, Escuela de Administración                 Visitar GrupLAC 

Fuente: Resolución N°. 1490-2017 de Colciencias (Resultados de convocatoria 781 de 2017) 

 

https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001029
https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001029
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CARACTERIZACIÓN DE LAS PUBLICACIONES EN REVISTAS WoS / SCOPUS 
2015- 2019 

 

Tipo de cuartil y base de indexación de revistas WoS & Scopus 

  

 

Fuente: Dirección de Investigación, Escuela de Administración 
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Publicaciones en revistas indexadas Scopus por línea de investigación 2015- 2019 

Temas de las publicaciones de revistas indexadas 2015 - 2019 

 

 

 

Fuente: Dirección de investigación, Escuela de Administración, graficos Excel. 
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Total 100

Q1 17 Q1 2 Q1 2 Q1 3 Q1 1 Q1 0 Q1 3 Q1 1 Q1 5

Q2 20 Q2 4 Q2 3 Q2 4 Q2 3 Q2 1 Q2 0 Q2 3 Q2 2

Q3 53 Q3 4 Q3 7 Q3 15 Q3 14 Q3 4 Q3 5 Q3 4 Q3 0

Q4 10 Q4 1 Q4 0 Q4 0 Q4 2 Q4 1 Q4 3 Q4 3 Q4 0

Supply Chain

11 12 22 20 6 11 11 7

A. Salud Emprendim. Entorno Estrategia Estudios Org. Fin. & Mark. Liderazgo

Fuente: Benchmarking desarrollado por Francoise Contreras y Fernando Juárez 2019 
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Distribución disciplinar de la producción científica en Scopus de la Escuela de 

Administración  

 

 

Origen de las revistas indexadas 2015 – 2019 de los artículos publicados por la Escuela de 
Administración  

Fuente: Dirección de Investigación, Escuela de Administración. Gráfica: Picktochard 

Fuente: Dirección de Investigación e Innovación, Universidad del Rosario, Scopus. 
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Clasificación SJR (Scopus) de las revistas indexadas en las que publica la E. A. 2015 - 2019 

Revista País 
# 

Art... %   2014 2015 2016 2017 

Acta Colombiana de Psicología Colombia 1 1,0%   Q4 Q3 Q4 Q4 

Arbor  España 1 1,0%   Q1 Q3 Q2 Q3 

Asian Social Science Canadá 4 4,0%   Q3 Q3 Q2 Q4 

Bioagro Venezuela 1 1,0%   Q3 Q3 Q3 Q3 

Business: Theory and Practice Lithuania 2 2,0%   Q3 Q3 Q3 Q3 

Cognitive Systems Research Países Bajos 1 1,0%   Q2 Q3 Q2 Q3 

Communications in Computer and Information Science  Alemania 4 4,0%   Q4 Q4 Q3 Q3 

Competitiveness Review Reino Unido 2 2,0%   Q3 Q3 Q2 Q2 

Complexity Egipto 2 2,0%   Q1 Q1 Q1 Q1 

Cuadernos de Administracion Colombia 3 3,0%   Q4 Q3 Q4 Q4 

Energy Reino Unido 1 1,0%   Q1 Q1 Q1 Q1 

Energy Sources, Part B: Economics, Planning and Policy  Reino Unido 1 1,0%   Q1 Q2 Q2 Q2 

Environment, Development and Sustainability  Países Bajos 1 1,0%   Q2 Q2 Q2 Q2 

Espacios Venezuela 21 21,2%   Q3 Q3 Q3 Q3 

European Journal of Management and Business Economics España 1 1,0%   Q3 Q3 Q3 Q3 

European Journal of Operational Research Países Bajos 1 1,0%   Q1 Q1 Q1 Q1 

European Planning Studies Reino Unido 1 1,0%   Q1 Q1 Q1 Q1 

Expert Review of Pharmacoeconomics and Outcomes Research Reino Unido 2 2,0%   Q2 Q2 Q2 Q2 

Forum Qualitative Sozialforschung Alemania 1 1,0%   Q2 Q3 Q2 Q2 

Innovar  Colombia 1 1,0%   Q4 Q4 Q4 Q4 

Intangible Capital España 1 1,0%   Q3 Q3 Q3 Q3 

International Journal of Applied Engineering Research India 1 1,0%   Q4 Q4 Q4 Q3 

International Journal of Entrepreneurial Behaviour and Research  Reino Unido 1 1,0%   Q1 Q1 Q1 Q1 

International Journal of Industrial Engineering Computations  Canadá 1 1,0%   Q1 Q1 Q2 Q1 

International Journal of Innovation Science  Reino Unido 1 1,0%   Q2 Q3 Q3 Q3 

International Journal of Production Economics  Países Bajos 2 2,0%   Q1 Q1 Q1 Q1 

International Journal of Psychological Research Colombia 2 2,0%   Q4 Q4 Q4 Q4 

ISACA Journal Estados Unidos 2 2,0%   Q4 Q4 Q4 Q4 

Journal of Business and Industrial Marketing Reino Unido 1 1,0%   Q1 Q1 Q1 Q1 

Journal of Cleaner Production Países Bajos 2 2,0%   Q1 Q1 Q1 Q1 

Journal of Human Values Estados Unidos 1 1,0%   Q2 Q2 Q2 Q3 

Journal of Medical Economics Reino Unido 2 2,0%   Q1 Q1 Q1 Q1 

Journal of Small Business and Enterprise Development  Reino Unido 1 1,0%   Q2 Q1 Q1 Q2 

Journal of Sustainable Tourism Reino Unido 1 1,0%   Q1 Q1 Q1 Q1 

Lecture Notes in Computer Science  Alemania 3 3,0%   Q2 Q2 Q2 Q2 

Mediterranean Journal of Social Sciences Italia 5 5,1%   Q3 Q3 Q3 Q3 

Nutricion Clinica y Dietetica Hospitalaria  España 2 2,0%   Q3 Q3 Q3 Q4 

Nutricion Hospitalaria España 2 2,0%   Q2 Q3 Q3 Q3 

Opción  Venezuela 1 1,0%   Q4 Q3 Q3 Q3 

Ponte Italia 1 1,0%   Q4 Q4 Q4 Q1 

Production Planning & Control Reino Unido 1 1,0%   Q1 Q1 Q1 Q1 

Psicoperspectivas  Chile 1 1,0%   Q3 Q3 Q2 Q2 

Revista de Ciencias Sociales Venezuela 1 1,0%   Q3 Q3 Q3 Q3 

Revista de la Facultad de Medicina  Colombia 1 1,0%   Q4 Q4 Q4 Q4 

Revista Espanola de Documentacion Cientifica España 1 1,0%   Q3 Q3 Q3 Q3 

Revista Venezolana de Gerencia Venezuela 1 1,0%   Q4 Q4 Q3 Q4 

RISTI - Revista Iberica de Sistemas e Tecnologias de Informacao  Portugal 1 1,0%   Q4 Q3 Q2 Q3 

Studies in History and Philosophy of Science Part A Países Bajos 1 1,0%   Q1 Q1 Q1 Q1 

Tourism Planning and Development Reino Unido 1 1,0%   Q1 Q2 Q2 Q1 

Value in Health Regional Issues Estados Unidos 2 2,0%   Q3 Q2 Q2 Q2 

WSEAS Transactions on Business and Economics  Grecia 2 2,0%   Q2 Q2 Q3 Q3 

WSEAS Transactions on Mathematics Grecia 2 2,0%   Q3 Q4 Q4 Q4 

Fuente: www.scimagojr.com 

Seleccione la revista que desea consultar para ingresar a los registros de SJR. 

 

 

 

 

https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=10600153356&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=24770&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100198464&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=12100154830&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=1000147123&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=12886&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17700155007&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=5700185098&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=25823&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17700156215&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=29348&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=4700152713&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=20902&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=11200153556&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100778661&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=22489&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=13279&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21371&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=72827&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=innovar
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17700156749&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100217234&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=144744&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100223326&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19700188275&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19165&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100200401&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100241786&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=22893&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19167&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=5700153385&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=15951&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=144659&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=14811&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=25674&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100283701&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=57692&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=14786&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=13900154722&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19400158817&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=18658&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100793178&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=5600152899&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=20265&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=11500153514&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=22988&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100197714&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=11600154632&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=19900191973&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21100218529&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=17700156006&tip=sid&clean=0
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=144884&tip=sid&clean=0
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Clasificación JCR (WoS) de las revistas indexadas en las que publica la E. A. 2015 - 2019 

 

Revista País # Art. %   2014 2015 2016 2017 

Cognitive Systems Research Países Bajos 1 4,3%   Q3 Q3 Q3 Q3 

Complexity Egipto 2 8,7%   Q2 Q1 Q1 Q2 

Energy Reino Unido 1 4,3%   Q1 Q1 Q1 Q1 

Energy Sources Part B-Economics Planning and Policy Reino Unido 1 4,3%   Q4 Q4 Q3 Q4 

Environment Development and Sustainability Países Bajos 1 4,3%         Q3 

European Journal of Operational Research Países Bajos 1 4,3%   Q1 Q1 Q1 Q1 

European Planning Studies Reino Unido 1 4,3%   Q2 Q2 Q2 Q2 

Expert Review of Pharmacoeconomics and Outcomes Research Reino Unido 2 8,7%   Q3 Q3 Q3 Q3 

International Journal of Entrepreneurial Behaviour and Research Reino Unido 1 4,3%         Q3 

International Journal of Production Economics Países Bajos 2 8,7%   Q1 Q1 Q1 Q1 

Journal of Business and Industrial Marketing Reino Unido 1 4,3%   Q3 Q3 Q3 Q3 

Journal of Cleaner Production Países Bajos 2 8,7%   Q1 Q1 Q1 Q1 

Journal of Medical Economics Reino Unido 2 8,7%         Q2 

Journal of Sustainable Tourism Reino Unido 1 4,3%   Q1 Q1 Q1 Q1 

Nutricion Hospitalaria España 2 8,7%   Q1 Q1 Q1 Q1 

Production Planning & Control Reino Unido 1 4,3%   Q2 Q2 Q1 Q2 

Revista Española de Documentación Científica España 1 4,3%   Q2 Q3 Q3 Q3 

Studies in History and Philosophy of Science Part A Países Bajos 1 1,0%  Q3 Q2 Q2 Q2 

Fuente: apps.clarivate.com 

 

 

Proporción de publicaciones en revistas indexadas WoS / Scopus 2015- 2019 

 

Fuentes: apps.clarivate.com & www.scimagojr.com 

 

 

 

 

https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=11600154632&tip=sid&clean=0
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PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 

Línea en Estrategia  
 

 

Directora: Merlin Patricia Grueso Hinestroza  
Profesora Titular de Carrera 
Escuela de Administración 
Teléfono: 2970200 Ext. 3941 
Correo: merlin.grueso@rosario.edu.co 
Ubicación: Sede Norte-Módulo A 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La línea fundamenta su actuación en teorías explicativas, aproximaciones y perspectivas propias del campo y hace uso 

de modelos y herramientas que contribuyen no solo al avance académico sino también a la mejora en la competitividad 

de las empresas. El propósito principal de la línea es la generación de conocimiento en torno a la consecución de 

desempeños superiores en las organizaciones, las alianzas estratégicas, los clusters y otras formas de cooperación entre 

organizaciones, mediante el desarrollo de investigación básica y aplicada y la oferta de consultoría y cursos de 

educación ejecutiva 

 

Artículos publicados en revistas indexadas WoS / Scopus 

2015 

 Mariño, A. A., & Valencia, M. (2015). Participación de la gran empresa en la política pública de atención a las 
víctimas del conflicto armado en Colombia. Cuadernos de Administración, 28(50), 1-29 (Leer) 

 García, T., Rodríguez, H. A., & Santos, V. (2015). The Development of the Concept of Business Resilience: 
A Qualitative Analysis of the Baiona Barnacle Collectors' case. Foro Cualitativo Sozialforschung / Forum: Qualitative 
Social Research 16(3), 1-24(Leer) 

 Cardona, D. F., Cortés, J. D., & Ujueta, S. L. (2015). Gobierno Electrónico en Colombia: marco normativo y 
evaluación de tres índices estratégicos. Revista Venezolana de Gerencia, 20(69), 11-33 (Leer) 

2016 

 Cortés, J. D. (2016). Eficiencia en el uso de bases de datos digitales para la producción científica en 
universidades de Colombia. Revista Española de Documentación Científica, 39(2), 1-15 (Leer) 

 Rodríguez, H. A., Garcia, T., & Santos, V. (2016). Coevolución organizacional y turbulencia del entorno. 
Revista Espacios 37(19), 27. (Leer) 

 Rivera, H. A., & Cardona, D. C. (2016). La importancia de la identidad corporativa en las instituciones de 
educación superior. Revista Espacios 37(27). E1. (Leer) 

Origen de las revistas indexadas: Fuente, Dirección de Investigación, Escuela de Administración 

http://www.redalyc.org/html/205/20542737006/
http://www.qualitative-research.net/index.php/fqs/article/view/2246
http://www.redalyc.org/html/290/29036968002/
http://redc.revistas.csic.es/index.php/redc/article/view/933/1368
http://redc.revistas.csic.es/index.php/redc/article/view/933/1368
http://www.revistaespacios.com/a16v37n19/16371927.html
http://www.revistaespacios.com/a16v37n27/163727e1.html
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2017 

 Rivera, H. A., & Pulgarín, S. A. (2017). Business Coevolution: Considerations from the Mobile 
Telecommunication Sector in Latin America Economy. Asian Social Science, 13(4), 147-161. (Leer) 

 Portalanza, C. A., Grueso, M. P., & Duque, E. J. (2017). Propiedades de la Utrecht Work Engagement Scale 
(UWES-S 9): análisis exploratorio con estudiantes en Ecuador. Innovar: Revista de ciencias administrativas y sociales, 
27(64), 145-155. (Leer) 

 Guix, M. Bonilla, M. J., & Font, X. (2017). The Process of Sustainability Reporting in International Hotel 
Groups: an Analysis of Stakeholder Inclusiveness, Materiality and Responsiveness. Journal of Sustainable 
Tourism, 1(22), 1063-1084. (Leer) 

 Rivera, H. A., Garcia, T., & Santos, V. (2017). How to Thrive in Turbulent Business Environments: Case 
Colombia’s Mobile Telephony Industry. Mediterranean Journal of Social Sciences, 8(3), 133-141. (Leer) 
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La línea tiene por objeto investigar sobre los procesos administrativos que se desarrollan en las entidades del sector 

salud, tanto pública como privada, con el fin de identificar oportunidades de mejoramiento e innovación en su gestión, 

a la vez que promover la Calidad y la eficiencia en las organizaciones del sector con el fin de lograr un desempeño 

superior y el logro de sus objetivos misionales. 
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La línea tiene como propósito generar conocimiento de calidad, pertinente y aplicable en el nivel meso y micro de 

la Innovación que permita profundizar en la comprensión de las organizaciones y su entorno, impactando de manera 

favorable a la sociedad. Partiendo de esto, se desarrolla un interés particular por la innovación como capacidad de la 

organización y el emprendimiento como competencia del individuo, ambos problemas connaturales no solo al grupo 

de investigación, sino también, a la Escuela de Administración. 
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La línea estudia las variables y factores que promuevan la eficiencia y eficacia de las organizaciones, desde un 

enfoque teórico-práctico, basado en casos específicos. La línea estudia los componentes relacionados con el medio 

ambiente de las empresas, los proveedores, acreedores, competidores, sistemas de innovación y población objetivo. 

Se estudian también factores asociados a las condiciones socios-políticas y económicas que afectan a las empresas u 

organizaciones. En lo internacional, el fundamento se relaciona con factores mundiales, las oportunidades de negocios 

en ese ámbito, además de la influencia de la globalización y los tratados de libre comercio. 
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 Desde una perspectiva interdisciplinar, la línea de investigación se dirige al estudio y aplicación de conocimientos 

sobre la manera en que las personas se comportan dentro de las organizaciones y al análisis de las interacciones entre 
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la gestión organizacional.  
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 La Línea busca entender diferentes aspectos de la administración de la cadena de suministro, desde la administración 

de eslabones individuales de la cadena o aspectos particulares de estos, hasta la coordinación entre diferentes 

eslabones, y cómo estos aspectos pueden llegar a impactar el desempeño organizacional y la relación de la organización 

con el entorno.  
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NOVA TALENTA 

 

Nova Talenta: 2014-2015 

El presente libro de memorias que hemos decidido llamar “Nova Talenta” constituye un valioso esfuerzo de los 

estudiantes del curso de profundización en liderazgo, quienes de manera entusiasta, decidieron participar en este 

proyecto cuyo objetivo es mostrar el talento de jóvenes a quienes les apasiona el conocimiento y la investigación, de 

ahí el nombre de la colección a la que esperamos darle continuidad en el tiempo. 

Nova Talenta: 2015-2016 

El volumen II del libro virtual Nova Talenta representa la continuación de un esfuerzo de los estudiantes de la Escuela 

de Administración de la Universidad del Rosario quienes han tomado la opción de grado “Seminario de 

Profundización”. El resultado de esta experiencia y las competencias adquiridas por ellos, se materializan en artículos 

de revisión que se publican en esta colección. 

Nova Talenta: 2016-2017 

Nos es grato compartir con la comunidad académica el volumen III del Nova Talenta, un libro digital elaborado con 

los trabajos de nuestros estudiantes, interesados en contribuir con su esfuerzo y dedicación al campo de la 

administración. Esta iniciativa surgió en el año 2014 gracias al apoyo y respaldo del decano de la escuela de 

Administración Dr. Alejandro Cheyne y se ha ido consolidando como un mecanismo no solo de contribución a la 

divulgación del conocimiento en áreas administrativas sino como una fuente de desarrollo y fomento de nuevos 

talentos para la academia. Así mismo, vale la pena resaltar la dedicación de los profesores-directores, que desde las 

distintas líneas de nuestro Grupo de Investigación en Dirección y Gerencia, han contribuido al desarrollo de este libro 

en cada una de sus versiones. 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN 

 

http://repository.urosario.edu.co/bitstream/handle/10336/11556/Libro - NovaT.pdf?sequence=10&isAllowed=y
http://repository.urosario.edu.co/bitstream/handle/10336/12724/NovaTalenta 2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repository.urosario.edu.co/bitstream/handle/10336/18090/NOVA TALENTA VOL 3_.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Línea en Estrategia  

Desempeño social corporativo, emociones RSE y su efecto sobre la confianza y el 

compromiso con la organización en medianas organizaciones del sector turístico en 

Guadalajara (México) y Bogotá (Colombia)  

Merlin Patricia Grueso H enero 2018 / enero 2020 

Configuración de equipos directivos de un grupo de Escuelas de Negocios acreditadas 

y su relación con el proceso de toma de decisiones y el desempeño estratégico. Un 

análisis desde la perspectiva de Escalones Superiores  

Andrés Alberto Mariño 

Arévalo 
abril 2018 / junio 2020 

Mission Statements Content and Readability and Their Relation to Financial and 

Innovation Related Performance Measurements  

Julián David Cortés 

Sánchez 

septiembre 2018 / 

septiembre 2019 

 

Línea en Administración en Salud 

Estratificación y análisis del gasto farmacéutico de una población diabética de 

Colombia, con base en morbilidad y riesgo clínico  

Javier Leonardo Gonzalez 

Rodríguez 
mayo 2018 / mayo 2019 

 

Línea en Emprendimiento e Innovación 

Modelos y métodos bioinspirados para el diseño y la evaluación de 

innovaciones empresariales 

Nelson Alfonso Gómez 

Cruz 
mayo 2018 / mayo 2020 

Methodology and Social Epistemology in the Practice of Agent-Based Social 

Simulation, Part II 

David Enrique Anzola 

Pinzón 

octubre 2018 / octubre 

2020 

 

 

 

 

 

Línea en Entorno y Negocios Internacionales 

Tensions within Firms When They Face Markets: How SMEs Explore the 

Opportunities for Internationalization. 

Yonni Angel Cuero 

Acosta 

noviembre 2018 / 

noviembre 2020 

Sustentabilidad, desarrollo e innovación 

Clara Inés Pardo 

Martínez 
enero 2019 / enero 2021 

Estudio de Variables Económico-Sociales y Entorno de Negocios: Medio 

Empresarial Colombiano e Internacional 

Giovanni Efraín Reyes 

Ortiz 
enero 2019 / enero 2021 
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http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Documentos/investigacion/proyectos/2018-2019-Gonzalez-Rodriguez-Javier-Estratificacio.pdf
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http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2018-2020-Gomez-Cruz-Nelson-Modelos-y-metodos.pdf
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http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-Administracion/Investigacion/Grupo-de-Investigacion/Proyectos/Documentos/2018-2020-Anzola-Pinzon-David-Methodology-and-II.pdf
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Business Columnists in Colombia: supporting evidence, text-mining, and social 

media influence 

Julián David Cortés 

Sánchez 
enero 2019 / julio 2020 

 

Línea en Estudios Organizacionales 

Prácticas y modelos de Gobierno Corporativo adoptados por las entidades 

responsables del aseguramiento (EPS) en el Sistema General de Seguridad 

Social en Salud, en la ciudad de Bogotá. Aportes a una teoría del gobierno 

corporativo. 

David Hernando Barbosa 

Ramírez 

septiembre 2018 / 

septiembre 2020 

 

 

Línea en Finanzas y Marketing 

El rol de la imagen país en las estrategias de marca país en América Latina  

Lina María Echeverri 

Cañas 
julio 2018 / julio 2020 

Tecnologías financieras (fintech): la transformación digital y su impacto en el 

comportamiento financiero y el entorno de los negocios.  

Alejandro José Useche 

Arevalo 
mayo 2018 / mayo 2020 

Influencia de la integración, mediante la participación comunitaria, de las finanzas 

corporativas y el marketing en la creación de valor para las organizaciones y las 

comunidades. 

Fernando Juárez Acosta enero 2019 / enero 2021 

 

Línea en Liderazgo y Comportamiento Organizacional  

Liderazgo Responsable 

Rafael Alejandro Piñeros 

Espinosa 
abril 2016 / febrero 2020 

Estilos de toma de decisiones en distintos niveles directivos  

Juan Carlos Espinosa 

Méndez 
mayo 2018 / abril 2019 

Efecto de la interacción entre el liderazgo y la justicia organizacional sobre la 

calidad de vida laboral en organizaciones del sector servicios en Colombia  

Gustavo Adolfo Esguerra 

Pérez 

febrero 2016 / diciembre 

2019 

Liderazgo ético: características y resultados 

Iliana Laima Ona Páez 

Gabriunas 

febrero 2017 / diciembre 

2019 

Proyecto: A Cross-cultural study of the contribution of Ethical Leadership to 

organizational sustainability: A comparative study between Latin America and 

Europe. 

Iliana Laima Ona Páez 

Gabriunas 
enero 2019 / enero 2021 
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