CARTA DE COMPROMISO

UNIVERSIDAD – EMPRESA
El objetivo de esta carta, es el de establecer la participación de la empresa en el programa “PRACTICAS”, mediante la vinculación del estudiante _______________________, de la Universidad del Rosario y ___________________________ la cual se regirá por los siguientes compromisos:

1. La universidad Apoyará y orientará las actividades realizadas por el estudiante en Práctica, mediante la orientación de un profesional especializado.

2. Se acatara por las partes, que el estudiante en Práctica se encuentra desarrollando actividades u obligaciones curriculares, en su condición de estudiante de la Universidad, de la cual mantiene dependencia académica durante el tiempo de ejecución de sus actividades.

3. El jefe inmediato  se compromete con su papel de formador en el desarrollo personal y profesional del practicante en cuanto a conocimientos técnicos, manejo de relaciones interpersonales, favorecer la integración al grupo de trabajo y promover la consolidación de valores, como el respeto, el compromiso y la honestidad en el trabajo.

4. El cargo ofrecido por la empresa debe representar valor agregado en la formación del practicante, amplitud en gama de tareas, un nivel de responsabilidad que abarque el diseño de proyectos de trabajo con sus respectivos cronogramas, avances, ayudas de seguimiento e implementación de correctivos del perfil profesional.

5. El Jefe se compromete a realizar la evaluación, asesoría y seguimiento con el practicante para el mejoramiento de su perfil profesional y el logro de resultados efectivos en cada uno de las actividades encomendadas.

Fecha Inicio Práctica _______________________
Fecha terminación Práctica __________________
Se firma en Bogotá, a los ____días del mes de ____________ del año dos mil _____ (200_)

_________________________________

______________________


LUIS FERNANDO RESTREPO PUERTA

Jefe Inmediato

Decano





Nombre:

Facultad de Administración



Cargo:

____________________________
Estudiante

C.C:_________________________
