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Caracterización, gestión y resolución de 
conflictos socioambientales 
Guía de asignatura 
Última actualización: Julio de 2023 
 

1. Información general 
 

Nombre de la asignatura 
Caracterización, gestión y resolución de conflictos 
socioambientales 

Código 
NA 

Tipo de asignatura 
Electiva 

Número de créditos 
2 

Tipo de crédito 
Teórico-Practico 

Horas de trabajo semanal con 
acompañamiento directo del 
profesor  

96 

Horas semanales de trabajo 
independiente del estudiante: 48 

Prerrequisitos 
Ninguno 

Correquisitos 
Ninguno 

Horario 
 

Salón  
  

 
2. Resumen y propósitos del curso 
 
El curso sobre conflictos socioambientales permitirá al estudiante acercarse a los elementos fundamentales 
sobre la caracterización, análisis y gestión pacífica de conflictos relacionados con el acceso y control de los 
recursos naturales. Por medio de una metodología dinámica y participativa se construirá un espacio de 
diálogo y análisis crítico en el cual se pondrán en práctica los conceptos y herramientas estudiadas por medio 
de simuladores de negociación, estudios de caso y juegos de rol.  
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Una vez finalizado el curso el estudiante contará con herramientas que le permitirán aproximarse a las 
realidades y desafíos territoriales con respecto a las tensiones y violencias que se generan alrededor de la 
gestión de los recursos naturales y el rol que juega como profesional en la caracterización y resolución de 
dichas tensiones y conflictividades. 
 

3. Conceptos fundamentales  
 

• Dar a conocer a los estudiantes los conceptos relacionados con la identificación y 
caracterización de los conflictos socioambientales. 

• Apropiar conceptos sobre conflictos socioambientales y metodologías para su 
transformación. 

• Presentar a los estudiantes las herramientas para la gestión pacífica de tensiones por el uso 
y manejo de los recursos naturales. 

• Apropiar conceptos y metodologías de diálogo y negociación dirigidas a una gestión pacífica 
de tensiones por el acceso y disponibilidad de los recursos naturales en los territorios. 

• Propiciar un acercamiento crítico a los conflictos socioambientales en el contexto 
colombiano, latinoamericano y geopolítico. 

• Diferenciar entre problemáticas ambientales y conflictos socioambientales y sus 
herramientas de caracterización y abordaje. 
 

4. Resultados de aprendizaje esperados (RAE) 
 

Habilidades: 
Al finalizar el curso el estudiante podrá: 

• Diferenciar entre problemáticas ambientales y conflictos socioambientales. 
• Relacionar variables socioeconómicas, políticas, culturales y ecológicas para la 

caracterización y gestión pacífica de conflictos socioambientales. 
• Formular análisis críticos. 
• Comprender la importancia del diálogo interdisciplinario y de saberes en el abordaje de las 

problemáticas y conflictos socioambientales. 
• Implementar metodologías de gestión y negociación de conflictos socioambientales. 

 
Actitudes y valores: 
El estudiante fortalecerá y/o desarrollará las siguientes actitudes: 

• Respeto y disposición de escucha ante los saberes y disciplinas diferentes a la propia. 
• Diálogo y consenso. 
• Curiosidad y expectativa. 
• Resolución pacífica de conflictos. 
• Capacidad de análisis y argumentación. 
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Conocimientos: 
Una vez finalizado el curso el estudiante contará con los siguientes conocimientos: 
 

• Contexto y panorama nacional e internacional relacionado con los conflictos 
socioambientales. 

• Teorías y conceptos sobre el conflicto. 
• Niveles y escalas del conflicto. 
• Tipologías de conflictos. 
• Estructura de los conflictos socioambientales en Colombia y Latinoamérica. 
• Herramientas de identificación y análisis de conflictos. 
• Diferencia entre problemas ambientales y conflictos socioambientales. 
• Mecanismos y Métodos de tratamiento, transformación y Gestión de los Conflictos 

Ambientales. 
 

5. Modalidad del curso 
• Presencial: Todas las actividades se llevarán a cabo de manera presencial.  

 

6. Estrategias de aprendizaje 
 

• Estudios de caso.  
• Panel de invitados.  

• Juegos de rol.  
• Salida de campo 

 
 


